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Overgripande beskrivning av enheten

Fordldrakooperativet Blixten dr en privat forskola for barn mellan 1 och 5 ar.

Enhetens inre organisation

Forskolans uppdrag ar att lagga grunden till ett livslangt larande. Vi erbjuder en allsidig
verksamhet dar barnen stimuleras till utveckling och larande i en inspirerande miljo bade
inomhus och utomhus. Vi lagger stor vikt vid leken dar barns fantasi och kreativitet ges stort
utrymme.

Forskolan har plats for ca 35 barn i aldrarna 1-5 ar och bestar av tva avdelningar, Blixten med
20 barn och Dunder med 15 barn.

Pa forskolan arbetar 7 stycken pedagoger, 5 barnskotare och 2 forskollarare. Den ena
forskollararen ar rektor och arbetar 60 % i barngrupp, 20 % rektorsutbildning och 20%
administrativt arbete i veckan. Férskolan har en stéllforetrédande rektor som trader in vid
rektorns eventuella franvaro.

Foréaldrakooperativet drivs som en ekonomisk forening med egna stadgar faststéllda av
medlemmarna, dvs. de familjer som har barn pa forskolan. Detta innebér att foraldrarna kan
medverka och paverka forskolans utveckling. Foraldrakooperativet har en styrelse bestaende
av foraldrar som &ven &r forskolans huvudman.

Styrelsens uppdrag

Styrelsen ska inom ramen for stadgarna svara for foreningens verksamhet enligt faststéllda
planer och tillvarata medlemmarnas intressen.

Medlemmarna har till arsmotet mojlighet att lamna in motioner samt yttra sig och rosta
angaende dessa samt de propositioner styrelsen lamnat in. Medlemmarna valjer ocksa de som
ska sitta med i styrelsen.

Styrelsen bestar av ordférande, sekreterare, kassor, personalansvarig, informationsansvarig,
ansvarig for utemiljon och ansvarig for innemiljon samt tre suppleanter. Var och en av dessa
ansvarar for uppgifter i enlighet med befattningsbeskrivningar.

Det yttersta ekonomiska och pedagogiska ansvaret ligget pa styrelsen/huvudmannen medan
ansvaret att folja och verkstalla detta i den dagliga verksamheten ligger pa rektorn.

Det aligger styrelsen sarskilt att:

se till att for féreningen géllande lagar och férordningar efterfoljs
verkstélla av arsmétet fattade beslut

planera, leda och fordela arbetet inom foreningen

ansvara for och forvalta foreningens medel

ansvara for anstélld personal

YV V. V V V V

overlamna revisorerna rakenskaper enligt § 22 och forbereda arsmote
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Rektorns uppdrag

Rektorn har som pedagogisk ledare och chef for forskollarare, barnskotare och dvriga
pedagoger det 6vergripande ansvaret for att verksamheten bedrivs i enlighet med malen i
laroplanen och uppdraget i dess helhet.

Rektorn ansvarar for att besluta om sin enhets inre organisation:

e Utifran de aktuella styrdokumenten, forskolans verksamhetsplan samt évriga planer
leda det egna arbetslagets medarbetare i arbetet for att utveckla barnets larande och
utveckling.

e Rektorn skall leda arbetslaget i att ta fram en verksamhetsplan for utbildningen med
tydliga mal och atgarder.

e Att som pedagogisk ledare stddja och utmana medarbetarna i deras pedagogiska
uppdrag.

e Uppdraget innebér att vara en lank mellan styrelse och pedagoger, dvriga foraldrar
samt olika myndigheter.

e Rektorn skall leda arbetslaget i ett utvarderings, uppfoljnings och forbattringsarbete.

e Rektorn har ansvar for att budget halls utifran vad som kommit éverens med
styrelsen.

e Rektorns uppdrag ar att delegera arbetsuppgifter till medarbetarna.

e Ansvara for att fattade beslut verkstalls.

e Medarbetarsamtal utfors en gang per ar av rektorn, lénesamtal utfors tillsammans med
personalansvarig en gang per ar.

e Ansvara for arbetsmiljon tillsammans med styrelsen/huvudmannen.

e Ansvara for det systematiska kvalitetsarbetet.

e Uppratta en kvalitetsarsklocka tillsammans med pedagogerna som beskriver vad som
ska goras manad for manad under lasaret.

Styrning och ledning av kvalitetsarbetet

Laroplanens mal anger riktningen for forskolans arbete och darmed den forvantade
kvalitetsutvecklingen i utbildningen samt hur denna bidrar till varje barns utveckling och
larande. Graden av maluppfyllelse avgors genom uppféljning och utvardering av forskolans
prioriterade mal. Syftet med utvardering ar att fa kunskap om hur forskolans kvalitet, dvs.
verksamhetens organisation, innehall och genomférande kan utvecklas sa att varje barn ges
bésta mojliga forutsattningar for utveckling och larande. Det &r analyserna av utvarderingens
resultat som pekar ut vasentliga utvecklingsomraden.

Forskolans vision

Foraldrakooperativet Blixtens forskola ska vara en positiv motesplats for barn och vuxna. Vi
vill att alla som besoker forskolan ska kdnna den positiva anda som genomsyrar
verksamheten. Alla ska kanna trygghet och gléadje och vara stolta dver var forskola. Var



2025
trygga och tillatande miljo skapar goda forutsattningar for larande, utveckling och inflytande.

Hér bemots barn, foréldrar och pedagoger med 6ppenhet och respekt dar alla har lika vérde
och visar hansyn till varandra.

Genom leken som &r motorn i allt vart larande stimulerar vi barnen, véacker deras nyfikenhet
och lagger grunden for ett livslangt larande.

Vart arbete utgar fran barnens behov och intressen. Pedagogerna &r alltid nara barnen och
stodjer dem i deras utveckling och i sitt larande. Det &r viktigt att barnen har roligt under sin
vistelse i forskolan och kénner gladje och lust till att vidareutvecklas.

Var larmiljo ar foranderlig och vi anpassar den efter barnens behov och intressen.

Vi arbetar for en stressfri forskola vilket innebar att vi arbetar for att minska onddig stress hos
barnen genom att erbjuda barnen lugna aktiviteter varvat med intryckstéta och aktiva
aktiviteter.

Utevistelsen ar en naturlig del av var vardag och vi har nara till skog och mark.

Vardegrund

Vardegrundsarbetet genomsyrar hela utbildningen. Barnen ska kanna sig trygga och fa vara
som de &r och vill vara. Barnen ska kunna paverka sin egen situation pa forskolan genom
delaktighet och inflytande och samtidigt utveckla demokratiska varderingar, kritiskt tankande
och reflektionsférmaga. De grundlaggande varden som forskolans och skolans vardegrund
omfattar ligger i linje med de varden som vart demokratiska samhélle vilar pa. Dessa varden
formedlas och gestaltas i var verksamhet. Vardegrunden omfattar manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jAmstalldhet mellan
konen och solidaritet mellan manniskor.

Rutiner for hur kvalitetsarbetet bedrivs

Inom férskole enheten finns planer for arbetet pa nedanstaende nivaer, sa kallad maltrappa.
Huvudmannen for utbildningen satter upp mal for organisationen som bryts ner pa varije niva.
Varje enhets systematiska kvalitetsarbete ar ett underlag bade for det egna forbattringsarbetet
och foér huvudmannens nuldgesbedémning.

o Verksamhetsplan for enheten
= Teamkontrakt for arbetslaget
¢ Individuellt maldokument

Enheten bedriver ett systematiskt och kontinuerligt arbete med fokus pa en langsiktig
utveckling. Var enhet har en form och rutiner for kvalitetsarbetet enligt nedan.
Utgangspunkten &r att identifiera utvecklingsomraden for 6kad maluppfyllelse i forhallande
till de nationella malen. Kvalitetsarbetet bygger pa de uppgifter som kommer fram i
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verksamhetens kvalitetsarbete och pa andra uppgifter som ar vasentliga for uppféljningen och
utvecklingen.

Pedagogerna planerar, foljer upp analyserar och vidareutvecklar sin undervisning utifran de

planeringsmallar som finns i larplattformen Tyra. Var sjétte vecka har varje pedagogteam
reflektions och analystid dar de kan fordjupa sig i de senaste sex veckorna och utifran analys
planera undervisningen vidare. Vid varje terminsslut gors en 6vergripande analys for att t a
med sig in i nasta termin eller lasar. Rektor tar del av planerings och reflektionsunderlaget.

Planera

Rektor ser till att enhetens planering av utbildningen utgar fran den gemensamma
analysen av maluppfyllelsen samt huvudmannens respektive enhetens beslut om
prioriterade utvecklingsinsatser. Rektorn anger vad utvecklingsinsatserna forvéntas leda
till samt de forutsattningar som behovs for att genomfora utbildningen och
utvecklingsinsatserna

Genomfora

Rektor ser till att verksamheten genomfors utifran den gjorda planeringen

Folja upp

Rektor sammanstaller enhetens resultat och ser till att det finns underlag som visar hur
forutsattningarna for och genomforandet av utbildningen paverkat maluppfyllelsen,
samt ser till att det utéver uppfoljningen genomfors utvérderingar av sarskilt
identifierade omraden inom enheten

Analysera

Rektor analyserar vad i enhetens verksamhet som paverkar och orsakar resultaten och
maluppfyllelsen, analysera om orsakerna framgar tydligt eller om ytterligare uppféljning
eller utvardering beh6ver genomforas, samt utifran analysen identifiera
utvecklingsomraden tillsammans med pedagogerna och déarefter besluta vilka insatser som

ska genomforas for att de nationella malen ska uppfyllas.

Barnkonsekvensanalyser

Barnkonsekvensanalyser gors vid behov vid forandringar som paverkar barnens utbildning.

Enhetens arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet

Styrelsemote
Inskolning
Planeringsdag

Styrelsemote
Loénesamtal
Verksamhetsplan klar
Teamkontrakt klar
Foraldramote

Styrelsemote
Planering Kklar for lasaret.
Inldmning Kvalitetsredovisning och Verksamhetsplan
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Styrelsemote
Kartlaggning och revidering av Trygghetsplanen

Styrelsemote
Utvarderingsdag

Styrelsemote
Inskolning
Planeringsdag

Styrelseméte
Utvecklingssamtal

Styrelsemote
Medarbetarsamtal barnskotare/ forskollarare med rektor
Medarbetarsamtal rektor med personalansvarig

Styrelsemote
Arsmote

Styrelsemote
Overskolningssamtal med vardnadshavare och forskoleklassen

Styrelsemote

Utvarderingsdag: Analys av vad i enhetens verksamhet som paverkar och orsakar
resultaten och maluppfyllelsen.

Kvalitetsredovisning klar

Rutiner for delaktighet i kvalitetsarbetet
Barn

Pa varje avdelning sker arbete mot malen dar barnen ar delaktiga i verksamheten. Detta sker i
samtal med barnen och i den pedagogiska dokumentationen i barnens grupper. Aven i
utvecklingssamtalen kan vardnadshavarna lyfta barnens rost.

Vardnadshavare

Vardnadshavarna ges majlighet till delaktighet i kvalitetsarbetet genom den dagliga kontakten,
utvecklingssamtal, foraldramoéten, foraldrarad, styrelsemoten och enkéter.

Personal

Pedagogerna &r delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet i alla steg. Detta sker bland annat genom
APT, pedagogiska personalméten, planeringsdagar, avdelningsmaéten och kollegial reflektion.

Forbittringsomriden fran den senaste kvalitetsredovisningen
Under nasta ar vill vi fortsétta fokusera pa att lara barnen for en hallbar framtid. Vi vill ha
fortsatt stort fokus pa rorelse/vila och sociala samspel.

Vi vill dven fordjupa oss mer i nagot projekt kring hallbarhet, kanske mer fokus pa ekologi
och natur. Vi kommer att f6lja barnen och skapa ett férdjupningsmal utifran deras intressen.
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Under det senaste lasaret upplever vi att manga barn upplevts ha fokus pa att forstora saker,

bryta av grenar, hacka i tradstammar och kliva pa insekter. Under kommande lasar ska vi
forsoka lista ut ved denna forstorelse grundar sig i och se om vi kan hitta vad den star for och
sedan planera utifran det.

Trygghet och sakerhet

For att skapa en trygg och saker innemiljo ser pedagogerna till att foljande sékerhetsatgarder foljs och
fungerar:

Lokaler:

Brandsléckare

Inrymningsplan

Utrymningsplan

Kontinuerliga brandévningar

Alla dorrar ska vara upplasta dagtid
Strémbrytare till spisar

Kemikalier forvaras utom rackhall for barnen
Klamskydd pa dorrar

Fastlasta stegar till skéthord

Fastskruvade bokhyllor

Barnséakra leksaker

Knivar forvaras utom rackhall for barnen
Narvarolista pa barnen

Tillgangliga telefonnummer till fordldrar och andra anhdriga

Krisparm (information vid olika krissituationer)

Atgarder for att sikra utemiljon:

Staket runt garden

Barnsékra grindar

Pedagoger finns alltid ute tillsammans med barnen

Skor nar barnen cyklar

Pedagoger och foraldrar ser kontinuerligt 6ver garden
Mobiltelefon och férbandsutrustning tas med pa utflykter

Trafikvastar med forskolans telefonnummer anvénds vid utflykter
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Vi har :

Brandskyddsrond

Systematiskt brandskyddsarbete
Systematiskt kvalitetsarbete
Kvalitetsredovisning
Systematiskt arbetsmiljoarbete
Muiljo- och halsorond
Bullermatning
Livsmedelskontroll

Allergirond

Enhetens mal 2025-2026

Under lasaret 2025-2026 kommer vi att fokusera vara mal for en hallbar framtid och en
positiv framtidstro. Nedan foljer forskolans laroplan, Ipfé 18 reviderad.

En positiv framtidstro ska préagla utbildningen. Utbildningen ska ge barnen
mojlighet att tillagna sig ett ekologiskt och varsamt forhallningssitt till sin
omgivande miljé och till natur och samhélle. Barnen ska ocksa ges majlighet att
utveckla kunskaper om hur de olika val som ménniskor gor kan bidra till en
hallbar utveckling — saval ekonomisk och social som miljomassig.

Barnen ska fa forutsattningar att utveckla sin motorik och en allsidig
rérelseformaga genom att de ges mojlighet att delta i varierade fysiska
aktiviteter aterkommande under dagen. De ska aven regelbundet fa vistas i olika
naturmiljéer. Utbildningen ska ge barnen mojlighet att uppleva rorelseglédje och
darigenom utveckla sitt intresse for att vara fysiskt aktiva. Nar fysisk aktivitet,
naringsriktiga maltider och halsosam livsstil ar en naturlig del av barnens dag



kan utbildningen bidra till att barnen forstar hur detta kan paverka halsa och

valbefinnande.
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Utbildningen ska ge varje barn mojligheter att utforska, stalla fragor och samtala
om foreteelser och samband i omvarlden och pa sa satt utmana och stimulera
deras intresse for halsa och vélbefinnande samt for hallbar utveckling.

Enhetens mal

Fdrskolan ska lara barnen att utveckla respekt, empati och solidaritet fér andra barn,

vuxna och forskolans miljo samt kunskap om sin egen och andras integritet.

Koppling till
styrdokument,

Lpfo18

Fdrskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla

* Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

* formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra méanniskors
situation samt vilja att hjalpa andra,

« formaga att upptécka, reflektera 6ver och ta stallning till etiska
dilemman och livsfragor i vardagen,

* respekt och forstéelse for alla ménniskors lika virde och de
manskliga rattigheterna, och

* sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om ratten
till sin kroppsliga och personliga integritet,

* forméga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter
och forsta rattigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for gemen
samma regler,

* formaga att lyssna pé och reflektera over andras uppfattningar samt

att reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar

Utfoérande

e Forskolans gyllene regler

o Skogens gyllene regler

e Teater om vardagliga konflikter

e Hej, tack och forlat

e Forlat! Vad betyder forlat? Hur anvander man forlat

e Jag i gruppen. Alla pa forskolan ska ha det bra inte bara jag.
e Barnkonventionen

e Vuxna foregar med gott exempel

Resultat
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Analys

Enhetens mal

Fdrskolan ska utmana varje barn att utveckla sin motorik, koordination och kunnande om
kroppen och dess behov for valmaende.

Koppling till » motorik, koordinationsformaga och kroppsuppfattning samt forstaelse
styrdokument, for hur viktigt det ar med rorelse och att ta hand om sin halsa och sitt
Lpfo18 valbefinnande
* sjdlvstiandighet och tillit till sin egen formaga,

Utforande o  Utflykter till skogen

e Promenader i naromradet

o Regellekar

e Hinderbanor

e Auvslappning

e Yoga

e Erbjuda rorelseaktiviteter i ett rum vid innevistelse.
Resultat
Analys

Enhetens mal

Forskolan ska utmana varje barn att utveckla kunskap om kretslopp och ménniskans
paverkan i naturen samt om djur och natur i var narmiljo for att framja en god framtidstro.

Koppling till
styrdokument,

Lpfo18

* ett vixande ansvar och intresse for hallbar utveckling och

att aktivt delta i samhallet.

» forstaelse for samband 1 naturen och for naturens olika kretslopp

samt for hur manniskor, natur och samhélle paverkar varandra,

» forstaelse for hur manniskors olika val i vardagen kan bidra till en
hallbar utveckling,

» forstaelse for naturvetenskap, kunskaper om viaxter och djur samt
enkla kemiska processer och fysikaliska fenomen,

* forméaga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stélla fragor

om och samtala om naturvetenskap och teknik

Utforande

o  Utflykter till skogen
e Sopsortering
e QOdling
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e Plocka skrap

e Utforska olika djur i var narmiljo
e Experiment

e Utforska naturens olika kretslopp

Resultat

Analys

Enhetens mal

Forskolan ska erbjuda tillgang till bocker samt hdglasning bade planerat och spontant
under forskoledagen.

Koppling till * intresse for litteratur, beréttelser, bilder och texter samt sin forméaga

styrdokument, att anvanda sig av, tolka, ifragasatta och samtala om dessa,

Lpfo18 * ett nyanserat talsprak och ordforrdd samt forméaga att leka med ord,
beréatta, uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera
med andra i olika sammanhang och med skilda syften,

» intresse for bokstiver och for att lira sig lisa samt forstaelse for hur
skriftsprak och symboler kan anvandas for att formedla budskap

Utforande e Bokbussen

o Polyglutt for hoglasning i stérre grupp
o Boksamtal i mindre grupp
e Sagopasar
e Flanosagor
Resultat
Analys

Verksamhetsplan sammanstalld av:

Sandra Berglund, rektor
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